
Vrz osnova na ~len 50 stav 1 to~ka 14 od Zakonot za lokalna samouprava (“Slu`ben vesnik
na RM” br.5/02), ~len 54 stav 1 alineja 11 od Statutot na op{tina Vasilevo - Pre~isten tekst
(“Slu`ben glasnik na OV” br.62/05) a vo vrska soglasnost so ~len 269 od Zakonot za rabotni odnosi
(“Slu`ben vesnik na RM“br.62/05), Gradona~alnikot na op{tina Vasilevo donese

PRAVILNIK
za opredeluvawe na pravo na koristewe na godi{en odmor i opredeluvawe na pravo na otsustvo od

rabota za vrabotenite vo op{tinskata administracija na op{tina Vasilevo

^len 1
Ovoj  Pravilnik se donesuva vo uslovi na nepostoewe na soodveten kolektiven dogovor so

koj se reguliraat nekoi od osnovnite prava i obvrski od raboten odnos, a se odnesuvaat na
vrabotenite vo op{tinskata administracija, bidej}i vo ~len 269 od Zakonot za rabotnite odnosi
(“Slu`ben vesnik na RM” br.62/05) imperativno e navedena obvrskata od usoglasuvawe na
postojnite kolektivni dogovori so istiot zakon vo rok od {est meseci od negovoto vleguvawe vo
sila koi istite ne se usoglaseni i po istekot na toj rok pri {to se dovedeni vo pra{awe nekoi od
osnovnite prava i obvrski od raboten odnos.

^len 2
So ovoj Pravilnik se opredeluvaat pravata i obvrskite na vrabotenite vo op{tinskata

administracija na op{tina Vasilevo koi se odnesuvaat na koristeweto na godi{niot odmor i
otsustvoto od rabota.

Odredbite od ovoj Pravilnik se odnesuvaat na site vraboteni vo op{tinskata
administracija na op{tina Vasilevo.

Pravo na koristewe na godi{en odmor

^len 3
Rabotnikot ima pravo na koristewe na godi{en odmor vo traewe od najmalku 20 a najmnogu

26 rabotni dena.
Na rabotnikot vraboten vo op{tinskata administracija na op{tina Vasilevo po~etna

osnova za opredeluvawe na dol`inata na godi{niot odmor e 20 rabotni dena.

^len 4
Traeweto na godi{niot odmor se opredeluva spored slednite kriteriumi:

- vremeto pominato vo raboten odnos;
- slo`enosta na rabotite na rabotnoto mesto;
- zdravstvenata sostojba na rabotnikot.

^len 5
Po osnov na vremeto pominato vo raboten odnos, na vrabotenite im pripa|a godi{en odmor

od 1 do 4 rabotni dena i toa:
- do 10 godini raboten sta` .............................. 1 den
- od 10 do 20 godini raboten sta` ................  2 dena
- od 20 do 25 godini raboten sta` .................  3 dena
- preku 25 godini raboten sta` .....................  4 dena

Po osnov na slo`enosta na rabotite na rabotnoto mesto odnosno stepenot na obrazovanie
na vrabotenite im pripa|a godi{en odmor od 1 do 3 rabotni dena i toa:
- za rabotno mesto so osnovno i III stepen sredno obrazovanie ............. 1 den
- za rabotno mesto so IV- VI stepen obrazovani......................................................... 2 dena
- za rabotno mesto so VII stepen obrazovanie .............................................................................. 3 dena



^len 6
Rabotnikot koj napolnil 55 godini starost ili 35 godini raboten sta`, odnosno rabotnik

so najmalku 60% telesno o{tetuvawe i rabotnik koj neguva i ~uva dete so telesen i du{even
nedostatok ima pravo na u{te tri rabotni dena godi{en odmor.

^len 7
Rabotnikot se steknuva so pravoto na cel godi{en odmor koga }e ostvari neprekinata

rabota od najmalku {est meseci.
Rabotnikot koj vo kalendarskata godina vo koja sklu~il raboten odnos ne se steknal so

pravoto na celosen godi{en odmor, rabotnikot na koj mu prestanal rabotniot odnos pred
izminuvawe na rokot, po istekuvaweto na koj dobil pravo na cel godi{en odmor i rabotnikot ~ij
{to raboten odnos prestanal pred prvi juli vo tekovnata kalendarska godina, imaat pravo na
koristewe na proporcionalen del na godi{niot odmor vo vkupen iznos od 1/12 od  godi{niot odmor
za sekoj mesec pominat na rabota.

Pri presmetuvaweto na proporcionalniot del na godi{niot odmor, najmalku polovina od
denot se zaokru`uva na cel den od godi{niot odmor.
Pravo na otsustvo od rabota

^len 8
Rabotnikot ima pravo na otsustvo od rabota so nadomest na plata do 7 dena vo vo tekot na

edna kalendarska godina vo slednite slu~ai:
- za sklu~uvawe na brak .....................................3 dena
- za sklu~uvawe na brak na deca ....................  2 dena
- za ra|awe ili posvojuvawe na dete .............. 2 dena
- za smrt na sopru`nik ili dete ....................  5 dena
- za smrt na roditel, brat ili sestra ...........  2 dena
- za smrt na roditel na sopru`nik ...............  2 dena
- za smrt na dedo ili baba .................................  1 den
- za polagawe na stru~en ili drug

ispit za potrebite na slu`bata ..................  3 dena
- za selidba na semejstvoto od edno na drugo mesto................................................................... 2 dena
- za selidba na semejstvo vo isto mesto .......... 1 den
- za elementarni nepogodi ............................... 3 dena

^len 9
Rabotnikot ima pravo na otsustvo od rabota bez nadomestok na plata i pridonesi od plata,

najdolgo tri meseci vo tekot na kalendarskata godina vo slednite slu~ai:
- nega na ~len na semejstvoto koja ne e medicinski indicirana;
- za izgradba ili popravka na ku}a odnosno stan;
- lekuvawe na tovar na rabotnikot;
- za u~estvo na kongresi, konferencii i sl.
- za u~estvo na kulturni i sportski priredbi i manifestacii;
- drugi neodlo`ni raboti.

Zavr{ni odredbi

^len 10
Ovoj Pravilnik vleguva vo sila so denot na donesuvawe, a }e se primenuva do donesuvawe na

soodveten kolektiven dogovor za vrabotenite vo organite na lokalnata samouprava.
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